Fondo per la valorizzazione del merito

personale ATA - A.S. 2023-24

Supporto organizzativo al
dirigente, in aggiunta a Disponibilita a
. . .. . Tot. Lordo
UNITA' DI PERSONALE funzioni gia dovute o prestazioni lavorative Divendente
retribuite, con assunzoni di aggiuntive o
responsabilita (DSGA)
SEGRETERIA
1 - collaborazione con DS rapporti con i Comuni e € 1.150.00
gestione plessi B 1.150,00 €
1- gestione elezioni organi collegiali € 300,00 300,00 €
1 - gestione archivio € 300,00 300,00 €
1 - supporto all'area didattica € 300,00 300,00 €
Totale spesa 2.050,00 €
COLLABORATORI SCOLASTICI
1 - Responsabilita aggiuntive assunte e
svolgimento dei compiti assegnati in modo € 232,69 232,69 €
1 - Responsabilita aggiuntive assunte e
svolgimento dei compiti assegnati in modo € 232,69 232,69 €
1 - Responsabilita aggiuntive assunte e
svolgimento dei compiti assegnati in modo € 232,68 232,68 €
1 - Responsabilita aggiuntive assunte e
svolgimento dei compiti assegnati in modo € 232,68 232,68 €
1 - Responsabilita aggiuntive assunte e
svolgimento dei compiti assegnati in modo € 232,68 232,68 €
1 - Responsabilita aggiuntive assunte e
svolgimento dei compiti assegnati in modo € 232,68 232,68 €
1 - Responsabilita aggiuntive assunte e
svolgimento dei compiti assegnati in modo € 232,68 232,68 €
Totale spesa 1.628,78 €

TOTALE SPESA €
Residuo -

3.678,78




