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CIRC. n.24 Sesto Calende,16/10/2023

Al GENITORI/TUTORI
AL PERSONALE
SITO

OGGETTO: Proclamazione di sciopero generale dei settori privati e pubblici su tutto il territorio nazionale
per l'intera giornata di venerdi 20/10/2023

Le scriventi 00.SS., a fronte delle politiche economiche, sociali, ambientali e di gestione dell'immigrazione,
nonché della manifesta volonta di partecipare alla guerra da parte dell’attuale Governo proclamano lo
sciopero generale che riguardera tutti i settori privati e pubblici per I'intera giornata del 20.10.2023 dalle
ore 00,01 alle ore 23,59 — compreso il primo turno montante per i turnisti. Per i lavoratori delle Autostrade
lo sciopero iniziera alle ore 22 del 19.10.2023 e terminera alle ore 22 del 20.10.2023. Per i lavoratori delle
Ferrovie lo sciopero iniziera alle ore 21 del 19.10.2023 e terminera alle 21 del 20.10.2023.

1. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero si svolgera per l'intera giornata del 20 ottobre 2023.

2. MOTIVAZIONI
Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:

3. 1) Rinnovo dei contratti e aumento dei salari con adeguamento automatico al costo della vita e con
recupero dell’inflazione reale;

4. 2)Introduzione per legge del salario minimo di 12 euro l'ora;

5. 3) Vietare l'utilizzo dei fondi del PNRR per armamenti e invio di armi e rilanciare in modo
consistente i finanziamenti alla tutela ambientale e alla messa in sicurezza dei territori;

6. 4) Cancellazione degli aumenti delle tariffe dei servizi ed energia, congelamento e calmiere dei
prezzi dei beni primari e dei combustibili, incameramento degli extra-ricavi maturati dalle imprese
petrolifere, di gas e carburanti;

7. 5) Riduzione dell’orario di lavoro a parita di salario; 3

8. 6) Blocco delle spese militari e dell’invio di armi in Ucraina, nonché investimenti economici per la
scuola, per la sanita pubblica, per i trasporti;

9. 7) Revocare |'abolizione del reddito di cittadinanza e per il lavoro stabile e a salario pieno o per un
salario garantito a tutti i disoccupati e i sottoccupati

10. 8) Rilancio di un nuovo piano strutturale di edilizia residenziale pubblica che preveda anche il riuso
del patrimonio pubblico attualmente in disuso, a beneficio dei settori popolari e dei lavoratori;

11. 9) Fermare le stragi di lavoratori, introdurre il reato di omicidio sul lavoro

12. 10) Fermare la controriforma della scuola; e cancellare I'alternanza scuola-lavoro e gli stage gestiti
dai centri di formazione professionale pubblici e privati;

13. 11) Difesa del diritto di sciopero e riconoscimento a tutte le 00.SS. di base dei diritti minimi e
dell'agibilita sindacale in tutti i luoghi di lavoro.
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14. 12) Introdurre una nuova politica energetica che utilizzi le fonti rinnovabili, senza ricorre a nucleare
e rigassificatori;

15. 13) L'aumento delle risorse a favore dell’autodeterminazione, la tutela della salute delle donne e
per combattere discriminazioni, oppressione nel lavoro, nella famiglia e nella societa.
RAPPRESENTATIVITA’

Tutte le Associazioni Sindacali coinvolte non risultano essere rappresentative nei vari comparti ed aeree di
contrattazione collettiva* * Vedi tabelle ACCERTAMENTO PROVVISORIO DELLA RAPPRESENTATIVITA' -
Triennio 2022/2024 pubblicate sul sito dell’ARAN

16. PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

| precedenti scioperi indetti dalla organizzazione sindacale in oggetto nel corso dell’a.s. precedente ha
ottenuto le seguenti percentuali di adesione a livello nazionale e tra il personale scolastico di questa
istituzione scolastica

Anno scolastico Data Tipo di sciopero Sigla sindacale % adesione
nell’istituto
2021/2022 11/10/2021 Intera giornata SGB ATA 0.66%
DOCENTI 1.42%
2021/2022 08/03/2022 Intera giornata SGB ATAO0 %
DOCENTI 2.52%
2021/2022 06/05/2022 Intera giornata SGB ATA 0,34%
DOCENTI 0%
2021/2022 20/05/2022 Intera giornata SGB ATA 0%
DOCENTI 0%
2022/2023 02/12/2022 Intera giornata SGB / SI COBAS ATA 0%
DOCENTI 0%
2022/23 05/05/2023 Intera giornata SGB / SI COBAS ATA 0%
DOCENTI 0%

17. PRESTAZIONI GARANTITE/NON GARANTITE

A seguito dell’esito del monitoraggio effettuato tra il personale, & assicurata la normale erogazione del
servizio nei seguenti plessi:

Infanzia RODARI Infanzia BASSETTI Infanzia MONTESSORI Infanzia VANONI Infanzia GOLASECCA
Primaria MANZONI Primaria ALIGHIERI Primaria MATTEOTT! Primaria TOTI
Secondaria GOLASECCA Secondaria BASSETTI

Primaria UNGARETTI per le classi
1B
2A\A e 2B
47A e 4"\B
Non sono garantite le lezioni

La Dirigente scolastica
Prof.ssa Emanuela Melone



